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· Sơ lược lý lịch
1. Họ và tên: TRẦN VĂN CHÂU.
Nam/Nữ: Nam
2. Ngày tháng năm sinh: 04/6/1979
3. Nơi ở: 2/277 Điện Biên Phủ,TP Huế
4. ĐT(DĐ): 0912648679
5. Chức vụ: Phó Hiệu trưởng
6. Nhiệm vụ, công tác được phân công: 

       
- Phụ trách chuyên môn

- Giảng dạy:  Thể dục lớp 7/1, Hướng nghiệp khối 9
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Về đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên và cơ cấu tổ chức trong nhà trường:

           1.1. Tổng số CB, GV, NV toàn trường: 40 (Có 03 giáo viên hợp đồng của Thành phố) 

      
- Quản lí: 02


- Giáo viên giảng dạy: 30 (05 hợp đồng trường: Tin, Thể dục, Ngoại ngữ, Văn KTNN)
- Nhân viên: 04 ( 01  hợp đồng tạp vụ)

Hiện có 01 giáo viên nghỉ do bị tai nạn,
    
1.2. Trình độ đội ngũ:

- Thạc sĩ: 2    
- Đại học: 29   

- Cao đẳng: 3

- Trung cấp: 1  
- 12/12: 1 (Bảo vệ)

1.3. Cơ cấu tổ chức về chuyên môn: Có 06 tổ chuyên môn: Toán - Lý - Tin, Hóa- Sinh- Công Nghệ, Văn - Ngoại Ngữ, Sử - Đia - GDCD, Thể - Mỹ và 01 tổ Văn phòng.


1.4. Cơ cấu tổ chức Đảng và các đoàn thể: 

    
- Chi bộ Đảng độc lập gồm 12 Đảng viên

       
- Công đoàn gồm  đoàn viên: 36
- Chi đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Liên đội TNTP Hồ Chí Minh. 

2. Về số lượng học sinh và cơ cấu lớp học: Có 16 lớp, trong đó 8 lớp học 2 buổi/ ngày.
	Khối
	Số lớp
	Số học sinh
	Nữ

	6
	4
	172
	68

	7
	4
	173
	76

	8
	4
	143
	64

	9
	4
	133
	65

	Cộng
	16
	621
	273



3. Về cơ sở vật chất và thiết bị:


Trường có đủ phòng học phục vụ dạy học. Hệ thống phòng học được bố trí , trang trí hợp lí, có bàn ghế, bảng viết đầy đủ và đạt chuẩn. Tất cả các phòng học đều có hệ thống quạt, điện... 


Có 5 phòng thực hành bộ môn Hóa-Sinh, Lí-CN, Tin học và phòng học bộ môn Âm nhạc, ngoại ngữ. Các phòng thực hành và phòng bộ môn được trang bị khá đầy đủ thiết bị, máy móc, dụng cụ thực hành và bàn ghế theo quy cách riêng của từng môn học, có hệ thống tủ bảo quản các thiết bị đồ dùng dạy học, có hệ thống chiếu sáng, cấp nước, thoát nước theo yêu cầu riêng của từng loại phòng. Trường có các phòng phục vụ học tập như thư viện, phòng thiết bị- đồ dùng dạy học, phòng truyền thống.

   Trường có đủ phòng dành cho khối hành chính - quản trị gồm phòng làm việc của hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, văn phòng, phòng giáo viên, phòng y tế học đường, nhà kho. Các phòng được trang bị đủ bàn ghế, tủ và các thiết bị làm việc.


4. Những thuận lợi và khó khăn: 


4.1. Thuận lợi:

 
- Trường THCS Nguyễn Thị Mimh Khai luôn được sự quan tâm của UBND TP Huế và phòng GD&ĐT TP Huế; sự lãnh chỉ đạo của Đảng ủy, UBND phường Thuỷ Xuân. Phong trào xã hội hóa giáo dục ở địa phương ngày càng được quan tâm và đầu tư đúng mức. Trong những năm học vừa qua, nhà trường đã nhận được sự giúp đỡ, động viên về vật chất lẫn tinh thần của nhiều tổ chức cá nhân trong và ngoài nước.


- Có Chi bộ độc lập, thống nhất cao về các chủ trương lãnh đạo nhà trường. Các tổ chức đoàn thể như Công đoàn, Chi đoàn, Liên Đội đã thể hiện tích cực vai trò của mình đã cùng nhà trường thực hiện tốt mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm của năm học. 


- Đội ngũ CBGVNV có 100% đạt chuẩn đào tạo, tỉ lệ giáo viên trên chuẩn cao, đa số có kinh nghiệm, nhiệt tình và trách nhiệm đối với công tác được giao, có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt. Đoàn kết, chung sức chung lòng cống hiến cho sự nghiệp trồng người, tích cực sáng tạo và đổi mới, theo kịp với xu thế phát triển của giáo dục trong giai đoạn hiện nay. Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường ngày càng lớn mạnh, phát huy tốt vai trò của mình trong giáo dục và các hoạt động phong trào do Tỉnh, Thành phố và Ngành phát động. 


- Các em học sinh luôn ý thức được niềm tự hào về bề dày truyền thống, thành tích của các thế hệ thầy trò nhà trường, từ đó tiếp tục ngày càng chăm ngoan, học giỏi.


- Cơ sở vật chất trường lớp, trang thiết bị dạy học ngày càng được đầu tư, phát triển, đáp ứng nhu cầu học tập của con em.

4.2. Khó khăn:

 
- Về đội ngũ: Còn thiếu giáo viên nòng cốt ở một số môn, hoạt động của các tổ chuyên môn chưa thật chủ động và hiệu quả; GV làm công tác chủ nhiệm chưa thật đều tay. Một số giáo viên đau ốm, nghỉ hộ sản, bận việc gia đình nên việc sắp xếp công việc khó khăn gặp khó khăn. Vẫn còn GV thực hiện công việc chưa có  hiệu quả gây trở ngại đến việc bố trí trong nhà trường.


- CSVC phục vụ cho việc dạy-học của nhà trường đã xuống cấp; Máy vi tính, máy chiếu hư hỏng nhiều gây trở ngại cho việc đổi mới phương pháp dạy học.

- Do chưa đươc triển khai xây dựng trường giai đoạn 3 nên phòng làm việc, phòng học, phòng bộ môn vẫn còn thiếu và chưa đảm bảo diện tích theo yêu cầu,vì vậy việc dạy hai buổi/ ngày, bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu vẫn còn gặp nhiều trở ngại.
  
- Điều kiện kinh tế gia đình trong địa bàn phường không đồng đều, một bộ phận học sinh ít được cha mẹ quan tâm quản lý, giáo dục nên ảnh hưởng đến chất lượng học tập và rèn luyện.

- Số lượng học sinh tu sĩ và trẻ em ở trại trẻ mồ côi Thuỷ Xuân nên ảnh hưởng đến một số hoạt động chung của nhà trường

- Hoạt động của hội cha mẹ học sinh chưa mạnh,chưa thực sự có hiệu quả.
B. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2019–2020
1. Nhiệm vụ 1: Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
1.1. Nhận thức, tư tưởng, chính trị

Có lập trường tư tưởng vững vàng, thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết của Đảng; sống, làm việc theo Hiến pháp và pháp luật.
1.2. Chấp hành chính sách, pháp luật của nhà nước

Học tập để hiểu biết sâu sắc, đầy đủ và nghiêm chỉnh chấp hành mọi chủ trương đường lối của Đảng, pháp luật nhà nước và đặc biệt là chủ trương đường lối giáo dục để từ đó phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ của Ngành.

1.3. Việc chấp hành quy chế của Ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động

Chấp hành tốt kỷ luật lao động, thực hiện nghiêm túc ý kiến chỉ đạo của cấp trên, thực hiện tốt nội quy của cơ quan đã được quy định trong quy chế và trong quy ước xây dựng nếp sống văn hoá ở cơ quan.

1.4. Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua:


- Luôn tích cực “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
- Thực hiện tốt cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” 

1.5. Biện pháp thực hiện
- Thực hiện tốt qui định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất chính trị, lối sống đạo đức nhằm tạo sự chuyển biến tích cực, rõ nét chất lượng giáo dục.


- Giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh, trong sáng của giáo viên. Gương mẫu trước học sinh; thương yêu, tôn trọng, đối xử công bằng với học sinh.

- Tham gia đầy đủ các đợt bồi dưỡng Chính trị do cấp trên tổ chức.

- Đoàn kết trong quan hệ với đồng nghiệp, trung thực trong công tác.

- Xây dựng lối sống văn minh, gia đình văn hóa ở địa phương

2. Nhiệm vụ 2: Công tác chuyên môn – Nghiệp vụ
2.1. Thực hiện chương trình
Dạy đầy đủ, đúng nội dung, chương trình và sách giáo khoa theo quy định của Bộ, Sở và Phòng GD&ĐT.

          2.2. Thực hiện quy chế chuyên môn

- Thực hiện đầy đủ các quy định về quy chế chuyên môn, chấp hành nghiêm túc kỷ luật lao động.

          
2.3. Hồ sơ sổ sách

- Có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định. Cập nhật đầy đủ, kịp thời các hồ sơ sổ sách cá nhân.
         
2.4. Đổi mới phương pháp giảng dạy

- Thường xuyên nghiên cứu, thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy lấy người học làm trung tâm, giáo viên chỉ là người hướng dẫn, phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của học sinh


- Luôn tìm tòi, vận dụng để đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực chủ động sáng tạo, tăng cường năng lực tự học của học sinh, luôn có ý thức đổi mới từ việc soạn bài, chuẩn bị phương tiện dạy học đến việc tổ chức dạy học trên lớp theo hướng hoạt động.

 
2.5. Đổi mới kiểm tra đánh giá

- Thực hiện chế độ cho điểm theo đúng quy chế đã ban hành, tăng cường đổi mới kiểm tra đánh giá theo các chuyên đề đã học. 

          
2.6. Chỉ tiêu: 


 Chỉ tiêu về chất lượng bộ môn:

	Lớp
	Số HS
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	SL
	%
	SL
	%

	7/1
	44
	44
	100
	0
	0


2.7. Biện pháp thực hiện

- Thực hiện đúng chương trình theo quy định của Bộ GD&ĐT , dạy đúng và đủ 37 tuần, đủ số tiết theo đúng quy định, bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng.

-  Khai thác tốt các phương tiện dạy học hiện có trong nhà trường, sử dụng bản đồ tư duy trong một số tiết học
- Tăng cường hoạt động dự giờ và rút kinh nghiệm về đổi mới phương pháp thực hiện giờ lên lớp.

- Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh, đảm bảo tính công khai, khách quan, chính xác, toàn diện và công bằng; biết sử dụng kết quả kiểm tra, đánh giá để điều chỉnh hoạt động dạy học và phát triển năng lực tự đánh giá của học sinh.

   
- Tổ chức kiểm tra toàn diện, đánh giá đúng thực chất đúng kế hoạch.


- Thực hiện hiện ôn tập, kiểm tra  ra đề theo đúng yêu cầu của bộ môn, có đề cương, ma trận, đáp án.

- Tổ chức thao giảng dự giờ theo đúng kế hoạch đề ra, góp ý đánh giá giáo viên theo hướng phân hóa năng lực học sinh dựa trên chuẩn kiến thức kỹ năng.


3. Nhiệm vụ 3: Công tác tự bồi dưỡng, phát triển năng lực sư phạm

3.1. Thăm lớp - Dự giờ - Thao giảng

- Dự giờ: mỗi GV dự giờ 18 tiết/năm, có nhận xét, đánh giá; Tổ trưởng, tổ phó chuyên môn dự 2 tiết/GV; HT-PHT dự 1tiết/GV/ năm học.

- Dạy có ứng dụng CNTT, giáo án điện tử: Mỗi GV ít nhất 2tiết/HK, Thao giảng: 1 tiết/năm


3.2. Thi giáo viên giỏi cấp trường, cấp Thành phố
- Có ít nhất 6 GV dự thi GVDG cấp trường, 
3.3. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi



- Học sinh giỏi: Các môn tham gia đều có ít nhất là công nhận


- Đội tuyển bóng đá, đá cầu Nam, Nữ đạt giải nhất nhì ba cá nhân. 

- Giải Ba trong Hội thi tiếng hát Mừng Đảng Mừng Xuân.


4.4. Thực hiện các chuyên đề ngoại khóa

- Mỗi  tổ chuyên  môn triển  khai được 2 chuyên đề về chuyên môn trong năm học
 
4.5. Thực hiện công tác bỗi dưỡng thường xuyên


- Luôn có ý thức tự học tự bồi dưỡng. 

- Có lập kế hoạch và nộp bài thu hoạch đúng thời gian.

     
4.6. Các biện pháp thực hiện
- Phân công giáo viên và lên lịch bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu 

- Thường xuyên kiểm tra; đôn đốc; động viên công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu.

 
- Hợp tác với đồng nghiệp trong việc tổ chức nghiên cứu phát hiện và giải quyết các vấn đề nảy sinh trong thực tiễn hoạt động nghề nghiệp.

- Động viên giúp đỡ tạo điều kiện thận lợi cho giáo viên đang theo học các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.


- Thường xuyên đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn.


- Giáo viên làm kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên và hiệu phó chuyên môn thường xuyên kiểm tra việc thực hiện công tác tự bồi dưỡng theo các nội dung mà giáo viên đã đăng ký.


- Tham gia các lớp tập huấn và bồi dưỡng tin học để tăng cường năng lực ứng dụng công nghệ thông tin trong việc giảng dạy .


- Tổ chức thi GVDG; thi Elearning; tích hợp liên môn cấp trường.

C. Một số chỉ tiêu phấn đấu đạt được trong năm học 2019-2020:
Năm học mới 2019-2020, trường THCS Nguyễn Thị Minh Khai phấn đấu đạt các chỉ tiêu sau :

1. Huy động sỉ số:  Phường đạt chuẩn phổ cập THCS; độ tuổi từ 15-18 TN THCS đạt 90% trở lên.

2. Học sinh:

- Tỷ lệ HS xếp loại hạnh kiểm Tốt trên 90% và học lực Giỏi trên 20%. Không có hạnh kiểm yếu và tỉ lệ học lực yếu trước thi lại dưới 4% không có học sinh kém.

- Tỷ lệ học sinh bỏ học dưới 0,2%
           - Học sinh lớp 9 tốt nghiệp THCS trên 99%, 

           - Có 1 đề tài sáng tạo khoa học kỹ thuật dự thi 

- Tổ chức dạy học 2 buổi ngày 50%, buổi thứ 2 dùng để phụ đạo, bồi dưỡng, sinh hoạt câu lạc bộ

* Giáo dục lao động và hướng nghiệp

-  100% học sinh lớp 8 học nghề phổ thông.

-  100% học sinh lớp 9 tham gia hướng nghiệp
        
-  Tham gia lao động vệ sinh trường học theo định kì.
* Hoạt động GDNGLL: 

- Có 02 nội dung đổi mới hình thức HĐNGLL chuyển sang hướng hoạt động trải nghiệm sáng tạo.

- Tổ chức và hoạt động chất lượng tốt các câu lạc bộ Đọc sách, Họa sỹ nhí, Đàn Organ, Bóng đá, bóng chuyền, giao tiếp tiếng anh...

3. Đội ngũ CBGVNV:

- 100% GV có Kế hoạch công tác năm, tháng, tuần; thực hiện nghiêm túc các quy định chuyên môn.

- 100% GV có đổi mới về PPDH

- 100% CBGVNV sử dụng trang thông tin điện tử của trường  và trao đổi thông tin trên mạng.

- 100 % GV sử dụng thiết bị đồ dùng dạy học, phòng bộ môn vào giảng dạy.

- 100% GV có Kế hoạch và thực hiện tốt công tác BDTX năm học 2018-2019 và thực hiện trao đổi thông tin "Trường học kết nối", đổi mới phương pháp dạy học, khuyến khích GV soạn giảng tích hợp theo chủ đề; tiếp tục dạy học theo phương pháp "Bàn tay nặn bột" (GV các môn lý, hóa, sinh có tối thiểu 2 tiết/học kỳ); có Kế hoạch hướng dẫn nghiên cứu khoa học cho học sinh và có từ 1 đến 2 đề tài tham gia cuộc thi Khoa học Kỹ thuật cấp thành phố; có 03 bài thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn của HS và GV; có 02 bài/môn/học kỳ tổ chức dạy học theo định hướng phát triển năng lực, Thực hiện tốt công tác phát hiện, tuyển chọn, bồi dưỡng HSG theo phân công của nhà trường và công tác phụ đạo HS yếu.

- 100% GV thực hiện nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học sinh trong việc thi và kiểm tra; đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh. Thực hiện kiểm tra chung theo ma trận chung  trong kiểm tra định kì (1 tiết trở lên) theo quy định trong năm học

- Mỗi giáo viên có ít nhất  1 đồ dùng dạy học tự làm

- Mỗi CBGVNV có một đề tài đúc rút, sáng kiến kinh nghiệm 

- Kiểm tra toàn bộ hồ sơ GV: 02 lần/năm học. Ban giám hiệu, tổ chuyên môn thanh kiểm tra nội bộ 30% GV/năm

- Tỉ lệ CBQL, GV đạt các mức chuẩn nghề nghiệp: loại xuất sắc > 70%; loại khá 25-30%, phấn đấu không có trường hợp GV bị xếp loại  trung bình, kém.
  - 100% GV không vi phạm về dạy thêm-học thêm.
	
	Người lập kế hoạch
Trần Văn Châu


Kế hoạch cụ thể

	Tháng
	Nội dung công việc

	Tháng 8/2019
	- Tham gia PCCM và chia TKB năm học mới

- Tham gia học tập, bồi dưỡng chính trị; tập huấn chuyên môn nghiệp vụ theo kế hoạch các cấp.

- Chỉ đạo kiểm tra hồ sơ học sinh lớp đầu cấp, học sinh mới chuyển đến; cập nhật hồ sơ quản lí (sổ đăng bộ, sổ điểm, học bạ).

- Báo cáo số liệu đầu năm theo mẫu của Sở; thực hiện các thống kê: tổng số HS, số lớp, số HS học Ngoại ngữ, số HS học Tin học, số HS lưu ban, bỏ học, số HS học nghề, lớp học 2 buổi/ ngày...bằng văn bản và qua cổng thông tin điện tử tỉnh trước 15/9/2019.

- Tham dự tổng kết năm học 2018-2019 và triển khai nhiệm vụ năm học 2019- 2020.
- Triển khai hoạt động Nghiên cứu khoa học cho học sinh. 

	Tháng 9/2019
	- Tổ chức “Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường” và khai giảng năm học mới. 

- Triển khai Tháng An toàn giao thông trong trường học.
- Tổ chức vui Tết Trung thu cho học sinh.
- Tham gia Hội nghị triển khai nhiệm vụ giáo dục THCS năm học 2019-2020.
- Cập nhật dữ liệu qua phần mềm thống kê SMAS của Bộ trước 15/9/2020.
- Chỉ đạo lập kế hoạch tham gia Hội khỏe Phù Đổng tham gia thi thành phố 

- Tham gia Hội nghị công chức, viên chức đầu năm học; đăng kí đề tài SKKN và danh hiệu thi đua cá nhân, tập thể.

- Trường tự kiểm tra trường học theo chuẩn quốc gia
- Nộp kế hoạch công tác năm học của Phó Hiệu trưởng, kế hoạch giáo dục về Phòng GD&ĐT trước 25/9/2019.
- Triển khai kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên năm học 2019-2020 cho giáo viên. 

- Tham gia tập huấn “Phương pháp giảng dạy, kiểm tra đánh giá bộ môn Tiếng Anh lớp 6 – hệ 10 năm”. 

- Triển khai phòng chống HIV/AIDS, ma túy, tội phạm và các tệ nạn xã hội trong nhà trường.
- Tiến hành thực hiện đề tài KHKT cấp trường
- Tham gia HĐBM của PGD.
- Dự giờ thăm lớp
- Tiến hành phúc tra số liệu PCGD
- Phòng đóng mã số, dấu giáp lai các loại hồ sơ của nhà trường.

	Tháng 10/2019

	- Tiếp tục tổ chức tập huấn, hội thảo, rút kinh nghiệm về nội dung, chương trình dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng, đổi mới PPDH, đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng tinh giản và định hướng phát triển năng lực HS.
- Triển khai kế hoạch tuyên truyền An toàn giao thông và các tệ nạn xã hội trong nhà trường.
- Tổ chức các hoạt động giáo dục chào mừng Ngày phụ nữ Việt Nam (20/10).
- Tổ chức Hội thi GVDG cấp trường
- Tổ chức Đại hội Chi đội.

- Tổ chức Đại hội Liên đội.
- Tổ chức “Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời” (02/10/2019-09/10/2019)

- Tham gia Hội thi tìm hiểu về An toàn giao thông (ATGT) cấp thành phố.

- HS Tham gia Hội thi Giải toán bằng MTCT lớp 9 cấp thành phố 
- HS Tham gia thi HSG lớp 9 cấp thành phố.
- HKPĐ Thành phố: Khai mạc và tổ chức thi đấu cờ vua cấp TH&THCS.

- Sinh hoạt chuyên môn các bộ môn theo định kì, dự giờ giáo viên.

- Phát động cuộc thi viết thư quốc tế UPU lần thứ 48.
- Tiếp tục triển khai cuộc thi Nghiên cứu khoa học và TTNNĐ.

- Tiến hành Kiểm tra việc kiểm định chất lượng giáo dục của trường.

	Tháng 11/2019
	- Tổ chức các hoạt động giáo dục, văn hóa, văn nghệ, TDTT chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11).
- Hoàn thành hồ sơ PCGD- XMC cấp Thành phố 
- Tham gia HKPĐ

- Chỉ đạo GV tham gia thi GVG cấp thành phố.

- Tiếp tục hoàn thiện đề tài KHKT và Sáng tạo TTNNĐ.
- Dự giờ giáo viên; Sinh hoạt cụm chuyên môn 
- Tổ chức ôn tập và kiểm tra học kì I.

	Tháng 12/2019
	- Tổ chức các hoạt động giáo dục chào mừng ngày Quốc phòng toàn dân và ngày thành lập QĐND Việt Nam (22/12).

- Tham gia cuộc thi khoa học kĩ thuật và sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng (thi Nghiên cứu Khoa học) cấp thành phố.

- Tham gia Hội thi tìm hiểu về Phòng chống ma túy, tội phạm, HIV/AIDS, các tệ nạn xã hội.
- Tham gia Hội khỏe Phù Đổng cấp thành phố và thi đấu môn bóng đá 
- Tổ chức ôn tập và tổ chức kiểm tra định kì học kì I.

- Dự giờ giáo viên; Sinh hoạt cụm chuyên môn các môn

	Tháng 01/2020

	- Tổ chức các hoạt động giáo dục nhân ngày Học sinh, Sinh viên (09/01).

- Sơ kết học kì I, tổng hợp số liệu học kì I báo cáo Phòng, Sở.

- Báo cáo số liệu học kì I qua cổng thông tin điện tử tỉnh và cổng thống kế SMAS của Bộ trước 15/01/2020
- HS Tham gia HKPĐ Thành phố: thi đấu Bóng bàn.
- HS Tham gia thi hùng biện Tiếng Anh THCS cấp Thành phố
- HS Tham gia Hội thi khoa học kĩ thuật cấp tỉnh (nếu có)

	Tháng 02/2020
	- Tổ chức các hoạt động giáo dục kỉ niệm ngày thành lập Đảng cộng sản VN (3/2) .
- Tham gia Liên hoan tiếng hát học sinh “Mừng Đảng, Mừng Xuân”.
- Dự giờ giáo viên; Sinh hoạt cụm chuyên môn các môn
- Tham gia thi chung kết hùng biện tiếng Anh THCS cấp tỉnh (nếu có)

	Tháng  3/2020

	- Tổ chức các hoạt động giáo dục kỉ niệm ngày giải phóng Thừa Thiên Huế và ngày thành lập Đoàn TNCSHCM (26/3), ngày Quốc tế Phụ nữ (8/3). 

- Tổ chức Hội thao Nghi thức Đội và chỉ huy Đội giỏi cấp cơ sở.

- Tham gia hội thao Nghi thức Đội và chỉ huy Đội giỏi cấp Thành phố.

- Tổ chức HKPĐ Thành phố: thi môn điền kinh, bơi lội  

- Dự giờ giáo viên; Sinh hoạt cụm chuyên môn các môn
- Tham gia thi đấu môn điền kinh cấp tỉnh.
- Tham gia Ngày Quốc tế Pháp ngữ.

	Tháng 4/2020
	- Tổ chức các hoạt động giáo dục kỉ niệm ngày giải phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước (30/4).

- Tổ chức Hội nghị khoa học xét SKKN và đề tài nghiên cứu khoa học.

- Đánh giá công tác giáo viên chủ nhiệm lớp, công tác tổ trưởng chuyên môn và báo cáo về Phòng bằng văn bản.
- Tổ chức ôn tập, kiểm tra học kì II.
- Thi đấu môn Bóng rổ cấp TH&THCS.
- Dự giờ giáo viên; Sinh hoạt cụm chuyên môn các môn
- Tham gia thi Nghề phổ thông HS lớp 8.
- Tham gia thi HSG cấp Tỉnh.

- Tham gia thi tin học trẻ của tỉnh.

- Tham gia các hoạt động “Sắc màu tuổi thơ” hưởng ứng Festival 2020. 

- Phòng kiểm tra kiểm định chất lượng tại trường

	Tháng 5/2020
	- Tổ chức các hoạt động giáo dục kỉ niệm ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5).

- Tổ chức kiểm tra định kì học kì II và xét tốt nghiệp THCS..

- Phòng kiểm tra các trường: việc tổ chức kiểm tra học kì; đánh giá, xếp loại HS cuối năm; xét tốt nghiệp THCS.

- Báo cáo số liệu cuối năm qua cổng thông tin điện tử tỉnh và cổng thống kê SMAS của Bộ trước 25/5/2019
- Tổ chức tổng kết năm học; thực hiện báo cáo định kì và nộp SKKN về Phòng.

- Tổ chức Đại hội cháu ngoan Bác Hồ cấp cơ sở. 

- Triển khai công tác hè cho học sinh.

- Kiểm kê tài sản cuối năm học. 

- Báo cáo kết quả bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên về Phòng.
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